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MISIÓN 
   
La Facultad de Ingeniería      

Ambiental y de Recursos 

Naturales será una Facultad 

Acreditada que forme 

profesionales competitivos y de 

excelencia  académica  

comprometidas con el 

desarrollo sostenible. 

 

 

 

 

 

 

VISIÓN 

 

 

Formar profesionales 

competentes y de excelencia 

académica en Ingeniería 

Ambiental y de Recursos 

Naturales para contribuir al 

desarrollo sostenible
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ORGANO DE GOBIERNO 
 

a. CONSEJO DE FACULTAD 

TIPO DE SESIÓN 
N° SESIONES 

CITADAS 

N° SESIONES 

REALIZADAS 

ORDINARIA 07 07 

EXTRAORDINARIA 04 04 

TOTAL SESIONES 11 11 
 

 

b. DECANATO 

 Se remite a la OTIC / UNAC, para su difusión el acta de Instalación del Jurado Calificador 

del Proceso de Selección para ser considerado Docente Extraordinario de la UNAC el mismo 

que se hace de conocimiento a la Oficina de Control Interno y Oficina de Asesoría Jurídica. 

 Se remite el Informe Final de resultado de Concurso a la Oficina de Control Interno y a la 

Oficina de Asesoría Jurídica 

 Se remite a la Oficina de Control Interno el Informe de Transferencia de Cargo de la 

Exdecana de la FIARN MsC. María Teresa Valderrama Rojas. 

  Se remite el formato de las asignaturas a dictarse en el Semestre Académico 2020-A de la 

Sede Callao y Filial Cañete 

 Se aprueba el Proyecto de “Implementación de Aulas Virtuales para los Docentes y 

Estudiantes de la Facultad de Ingeniería Ambiental y de Recursos Naturales de la 

Universidad Nacional del Callao”; 
 Se designa a los representantes ante el Grupo Impulsor de la Academia para la 

Conformación de la Comisión Nacional del Cambio Climático. 
 Se aprueba el dictado de las Asignaturas Semipresenciales a Virtuales. 

 Se remite las líneas de investigación, relacionadas con la Formación Académica de 

Investigación Científica en Materia de Cambio Climático, así como la designación de los 

representantes titular y alterno a participar en el Grupo Impulsor de la Academia ante la 

Comisión Nacional de Cambio Climático. 

 Se informa del  “Requerimiento de Información de la Dirección de Supervisión de la 

SUNEDU. 

 Se informa del Dictado de las Asignaturas a dictarse en el Semestre Académico 2020-B. 

 Se informa de NO DENUNCIAS de ACOSO. 

 Se designa docente para el Seguimiento del Graduado 

 Se Informe de la adaptación no presencial, con carácter excepcional, de las asignaturas por 

parte de la FIARN 2020-A, como consecuencia de las medidas para prevenir y controlar el 

COVID-19. 

 Se remite el Reporte de Información para el SIRIES-MINEDU de la Base de Datos de 

Egresados de Escuelas Profesionales de nuestra Facultad, año 2020-I. 

 Se informa de la IMPLEMENTACIÓN DE RECOMENDACIONES DE LA SUNEDU, de la 

reprogramación de  las clases de laboratorios. 

 Se remite el Reporte de Entregables: Plan de Acción Anual, Sección Medidas de Control, año 

2019 / 2020 de la FIARN. 

 Se remite el REPORTE DE INFORMACIÓN PARA EL SIRIES-MINEDU. BASE DE DATOS DE 

EGRESADOS AÑOS 2017, 2018 Y 2019. 
 Se Informe de la adaptación no presencial, con carácter excepcional, de las asignaturas por 

parte de la FIARN 2020-B, como consecuencia de las medidas para prevenir y controlar el 

COVID-19. 

 Se remite información a solicitada por la OCI, correspondiente a los semestres académicos 

2019A y B, así como de los semestres 2020 A y B; según detalles, de acuerdo al documento. 

 Se propuso la aprobación de los Lineamientos de Adecuación de los Ciclos de Talleres de 

Tesis e Informe de Trabajo de Suficiencia Profesional en forma remota en la Facultad de 

Ingeniería Ambiental y de Recursos Naturales de la Universidad Nacional del Callao”.  
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ORGANO DE LINEA 
 

a. ESCUELA PROFESIONAL 

 
 Se Programaron para el Examen de Subsanación 70 asignaturas para la sede Callao  

 Se remite a la ORAA los expedientes de la Filial Cañete que cumplen con los requisitos según 

Directiva N° 002-2020-R para la “MATRICULA POR INCORPORACIÓN ACADÉMICA 

DE ESTUDIANTES DE LA FILIAL CAÑETE A LA SEDE CENTRAL DE LA 

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO” para el Semestre Académico 2020-A Y 2020-

B.  

 La Matrícula Regular, se realizó a través del Sistema de Gestión Administrativa (SGA), según 

cronograma.  

 

 Matrícula Matrícula Especial Silabo 

 Callao Cañete Callao Cañete Callao Cañete 

SEMESTRE 2020-A 764 95 12 05 75 17 

SEMESTRE 2020-B 762 X 16 X 78 X 

 

 

EMISION DE DOCUMENTOS 2020-A 2020-B TOTAL 

Resolución por Examen de Suficiencia  00 00 00 

Dictamen de Practicas pre profesionales  16 31 47 

Dictamen por rectificación de notas u omisión de matricula  00 00 00 

Constancia de Estudios  13 16 29 

Dictamen Expedientes de Egresado  17 14 31 

Dictamen de Convalidación de cursos 24 45 69 

 
 Las Actas finales del Semestre Académico 2020-A fueron encriptadas más no impresas y 

firmadas por los docentes por la coyuntura del COVID-1. 

 
 PENDIENTES DE LA ESCUELA PROFESIONAL:  

 

 (07) Expedientes de Egresado para su aprobación por Comité Directivo de la Escuela.  

 (11) Expedientes de Convalidación y/o Compensación para su aprobación por Comité 

Directivo de la Escuela.  

 

b. UNIDAD DE POSGRADO 

 Estructura orgánica de la Unidad de posgrado 

La Unidad de Posgrado de la  Facultad de Ingeniería Ambiental y de Recursos Naturales de 

la Universidad Nacional del Callao, fue creada con eficacia anticipada al 28 de junio del 

2007 mediante Resolución de Consejo Universitario N°253-2017-CU del 06 de julio del 

2017; con Resolución de Consejo Universitario N°137-2009-CU del 23 de diciembre de 2009, 

se aprobó la creación y funcionamiento, así mismo el Plan de Estudios del Programa de la 

Maestría en Gestión Ambiental para el Desarrollo Sostenible de la  Facultad de Ingeniería 

Ambiental y de Recursos Naturales de la Universidad Nacional del Callao y según Resolución 

de Consejo Universitario N°174-2017-CU de 27 de junio de 2017 aprobó la Resolución 

Rectoral N°077-2017-R del 29 de enero del 2017 la actualización del Plan de Estudios de la 

Maestría en Gestión Ambiental para el Desarrollo Sostenible de la FIARN. 

 

 Logros alcanzados por la Unidad de posgrado 

Formación de posgrado.  

Adecuación de las clases presenciales a los no presenciales (virtuales) 

Con fecha del 30 de enero de2020, a través de la Resolución de Consejo Universitario N° 

021-2020-CU. Callao, que: resuelve: 
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En el numeral uno aprobar con eficacia anticipada, la CONVOCATORIA A LOS 

PROCESOS DE ADMISIÓN 2020 DE LA ESCUELA DE POSGRADO de la Universidad 

Nacional del Callao, según detalles. 

 

a) Proceso de Admisión 2020-A, Examen de Admisión: del 23 al 28 de marzo de 2020. 

b) Proceso de Admisión 2020-B, Examen de Admisión: del 10 al 15 de agosto de 2020. 

 

En el numeral dos aprobar con eficacia anticipada, el CRONOGRAMA ACADEMICO DE 

LOS SEMESTRES ACADÉMICOS 2020-A Y 2020-B DE LA ESCUELA DE POSGRADO de 

la Universidad Nacional del Callao, según detalles. 

 

a) Semestre Académico 2020-A,  Inicio de clases: 04 de abril 2020 

Finalización de clases: 18 de julio 2020 

b) Semestre Académico 2020-B,  Inicio de clases: 29 de agosto 2020 

  Finalización de clase: 12 de diciembre 2020 

 

Con fecha del 25 de marzo de 2020, a través de la Resolución del Consejo Universitario N° 

069-2020-CU. Callao, que, por motivos de la declaratoria de prorrogar el Estado de 

Emergencia Nacional declarado mediante Decreto Supremo N° 044-2020-PCM y precisado 

por los Decretos Supremos N° 045-2020-PCM y N° 046-2020-PCM, por el termino de 13 días 

calendarios a partir del 31 de marzo de 2020; y asimismo se dispone la inmovilización social 

obligatoria tomando en cuenta lo establecido en el artículo 4 del Decreto Supremo N° 044-

2020-PCM; que: resuelve en el numeral uno, postergar, el inicio del Semestre Académico 

2020-A hasta que concluya el Estado de Emergencia Nacional. 

 

Que, a través de la Resolución de Consejo Universitario N° 154-2020-CU. Callao, del 18 de 

agosto de 2020, resuelve, en el numeral uno, aprobar con eficacia anticipada la modificación 

del INICIO VIRTUAL DEL SEMESTRE ACADÉMICO 2020-A de la ESCUELA DE 

POSGRADO de la Universidad Nacional del Callao, mediante aplicaciones multiplataforma, 

continuando con el proceso de capacitación tecnológica, admisión, matricula e inicio de 

clases. 

 

Conforme a la Resolución Nº 005-2020-DEPG-UNAC del 18 de mayo de 2020. Resuelve en el 

numeral dos, aprobar con eficacia anticipada, la modificación del CRONOGRAMA 

ACADÉMICO 2020-A de la ESCUELA DE POSGRADO de la Universidad Nacional del 

Callao, conforme a la Resolución Nº 005-2020-DEPG-UNAC del 18 de mayo de 2020. 

 

 Ingreso de Postulantes: 

Semestre 2020-A : 34 

Semestre 2020-B: 27 

 Aprobación de silabos: 

Semestre 2020-A : 12 

Semestre 2020-B: 12 
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 Indicadores académicos de los Semestres 2020-A y 2020-B 

Semestre 2020- A 

N° Indicador Logros 

01 Numero de vacantes 30 

02 Postulantes 
M F T 

21 14 35 

03 Ingresantes 
M F T 

20 14 34 

04 Ingresantes matriculados 
M F T 

20 14 34 

04 Matriculados (continuadores, del II y III Ciclo de estudios) 
M F T 

22 12 34 

05 Egresados 
M F T 

   

06 Graduados 
M F T 

- - - 

07 Número de estudiantes retirados 
M F T 

  5 

Nota: Los alumnos retirados, corresponde a: 02 (I Ciclo), 02 (II Ciclo) y 01 (III Ciclo) 

           M (género masculino), F (género femenino) y T (total) 

 Semestre 2020- B 

Ord Indicador Logros 

01 Numero de vacantes 30 

02 Postulantes 
M F T 

22 7 29 

03 Ingresantes 
M F T 

20 7 27 

04 Ingresantes matriculados 
M F T 

17 6 23 

05 Matriculados (continuadores, del II y III Ciclo de estudios) 
M F T 

25 21 46 

06 Egresados 
M F T 

   

07 Graduados 
M F T 

- - - 

08 Número de estudiantes retirados 
M F T 

  1 

Nota: El alumno retirado, corresponde al I Ciclo M (género masculino), F (genero femenino) y 

T (total)   

 

 Actividades para el fortalecimiento de la investigación a nivel de posgrado. 

Mediante la Resolución del Comité directivo Nº 08-2020-CD-UPG-FIARN, del 30 de julio de 

2020, Resuelve primero Aprobar: PROYECTO DEL I CICLO TALLER DE TESIS VIRTUAL 

2020 PARA LA OBTENCIÓN DEL GRADO DE MAESTRO en “GESTION AMBIENTAL 

PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE”. 

  

 Indicadores de Investigación: Número de docentes investigadores (Renacyt e investigadores 

FEDU), Número de tesis de maestría sustentadas, Número de tesis de doctorado sustentadas, 

Número de proyectos de tesis presentados (detalle de asesores y jurados evaluadores), 

Publicaciones o patentes derivadas de la investigación de posgrado. 

 

c. UNIDAD DE INVESTIGACIÓN 

Proyectos de investigación e informes de tesis de estudiantes / bachilleres  

 

 Registro de proyectos de tesis de estudiantes y bachilleres= 17. 
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 Registro de Informes de tesis de los bachilleres = 1 

 

 Se ha elaborado cuarenta y siete (47) carpetas conteniendo los expedientes de los tesistas de 

la FIARN  

 

Proyectos de investigación e informes de investigación de los docentes 

Registro de Informes de investigación de los docentes FIARN. 

 

 

 
Fecha de 

RS 
INVESTIGADOR 

TÍTULO DEL PROYECTO DE 

INVESTIGACIÓN 

INFORME FINAL 

APROBADO-AÑO 
OBSERVACIONES 

15/11/2019 

Dr. MÁXIMO FIDEL BACA NEGLIA “EVALUACIÓN DE UN SISTEMA 

DE TRATAMIENTO CONTINUO 

POR ELECTROCOAGULACIÓN 

PARA LOS EFLUENTES 

DOMÉSTICOS Y SU REÚSO EN EL 

RIEGO DE JARDINES Y ÁREAS 

VERDES”. 

2019 

RATIFICAR, la Res.N°085-2019-

D-FIARN (11.11.19), mediante el 

cual se 

ratificó la Res. de la UI-FIARN, 

N°001-2019-UI-FIARN 

(05.11.19), mediante el cual se 

aprueba el Informe Final de 

Investigación. 

Res. De Aprob. N°430-2019-CF-FIARN 

08/10/2020 

Blgo. CARLOS ODORICO TOME 

RAMOS 

 “CULTIVO DE Pleurotus ostreatus 

SOBRE SUSTRATOS A BASE DEL 

RESIDUO DE LAS ÁREAS 

VERDES DE LA UNIVERSIDAD 

NACIONAL DEL CALLAO” 

2020 

RATIFICAR, la Res. 001-2020-

UI-FIARN (06-01-20), mediante el 

cual se aprueba el Informe Final 

de Investigación. 

Res. De Aprob. N°005-2020–CF-

FIARN 

08/10/2020 
Dr. RUBÉN GILBERTO 

RODRÍGUEZ FLORES 

“EVALUACIÓN DE LA CALIDAD 

DEL AGUA EN LA CUENCA 

CHANCAY – LAMBAYEQUE 

(PERÚ) EN TÉRMINOS DE 

ÍNDICES DE CALIDAD DEL AGUA 

ICA-PE Y NSF-WQI”. 

2020 

1° RATIFICAR, la Res. N°104-

2020-D-FIARN (16-06-20), según 

detalle: 

a. DEJAR sin efecto la Res. 

N°020-2020-D-FIARN (24-01-

20). la Res.No 004-2020-UI-

FIARN (08-06-20), RATIFICAR 

la Res. N° 004-2020-UI-FIARN 

(08-06-20), mediante el cual se 

aprueba el Informe final de 

Investigación. 

 

 Control documentario 

En este apartado se reportan los documentos ingresados a la Unidad de Investigación, así 

como los documentos emitidos por la unidad. 

 

DOCUMENTOS EMITIDOS 

Oficios 76 

Oficios circulares 5 

Proveídos 39 

Citaciones 6 

 

HERRAMIENTAS DE GESTION 

 

 Directiva para atención remota de la Unidad de Investigación 

Se ha elaborado una Directiva para la atención virtual en la Unidad de Investigación de la 

FIARN. Directiva aprobada en el Consejo de Facultad. 

 Guías de difusión de la Unidad de Investigación 

Se ha elaborado una guía de difusión para facilitar los trámites en la Unidad de 

Investigación 

 Afín de mantener la información de la Unidad de Investigación vía virtual se han realizado 

las siguientes acciones: 

  

 Creación de la web de la Unidad de Investigación de la FIARN 

 Creación de registro de tesis de pre-grado de la FIARN 
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 Registro de las Tesis de pre-grado de la FIARN y su enlace con el repositorio de la 

UNAC  

 Publicación en la web de los documentos normativos correspondientes 

 

d. CENTRO DE EXTENSIÓN Y RESPONSABILIDAD SOCIAL 

  

 En el mes de julio del 2020 se creó la página oficial de CERS 

 Se encarga a la Dra. Lizbeth Lourdes Collazos Páucar, miembro de Centro de Extensión y 

Responsabilidad Social, para la SUPERVISIÓN E INFORMAR EL CUMPLIMIENTO DE 

LAS PRÁCTICAS PRE-PROFESIONALES DE LOS ESTUDIANTES Y EGRESADOS DE LA 

FIARN 

 Se envía a la Dra. Collazos 04 CONVENIOS de prácticas pre profesionales, para que realice 

el seguimiento de las practicas respectivas de los siguientes alumnos: 

 VIRU VÁSQUEZ, Paul Hermes 

 QUISPE HUAMANI, Iván Alberto 

 POZO BRITO, Stefano Andree 

 PALOMINO SOLIER, Juan Williams 

 Se emite 45 Informes de Prácticas pres profesionales 
 

 CONFERENCIAS REALIZADAS EN EL 2020 

 

 ”INGENIERIA E INNOVACION EN LA PERSPECTIVA AMBIENTAL” el 30 de mayo 2020. 

 

  “CONOCIMIENTO ANCESTRAL Y CULTURA DEL AGUA” el 8 de junio 2020, PONENTE 

RONALD ANCAJIMA. 

 

 “TRATAMIENTO DE EFLUENTES DOMÉSTICOS E INDUSTRIALES EN TIEMPOS DE 

PANDEMIA" mes de agosto. 

 

 “EN EL MOMENTO NO RECUERDO EL TITULO”, el 26 de Agosto 2020, PONENTE RONALD 

PORTALES TARRILLO. 

 

 “IMPACTO DEL CAMBIO CLIMÁTICO EN LOS OCÉANOS Y EN EL MAR PERUANO” el 29 de 

octubre del 2020, PONENTE DR. DANTE ESPINOZA MORRIBERON. 

 

 “ECOLOGIA Y COSMOVISIÓN” el 05 de noviembre del 2020, PONENTE JORGE ALTEZ 

GALVEZ. 

 

 “PARTICIPACION CIUDADANA Y CONSERVACION DE LOS HUMEDALES DE VENTANILLA” 

el 03 de diciembre del 2020, PONENTES SOFIA IBAÑEZ ROJAS, JIMMY BLAS CORDOVA Y 

JOSEPH ROSAS MOLOCHE. 

 

 “LA CUENCA COMO UNIDAD DE GESTION SOCIO-AMBIENTAL Y GUBERNANZA DEL 

AGUA” el 17 de diciembre del 2020, PONENTE MS.c MIGUEL VENTURA NAPA 

 

ORGANO DE APOYO ADMINISTRATIVO 
 

a. SECRETARIA ACADEMICA  

 Se emitieron 26 Constancias de Egresados del 1602 al 1627,  

 Se aprobaron 19 Grados Académicos de Bachiller 

 Se aprobaron 06 Títulos profesionales 

 Se emitieron los siguientes documentos 

  

EMISION DE LA SIGUIENTE 

DOCUMENTACIÓN 

2020 

Resolución de Consejo de Facultad  89 
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Resolución de Decana 156 

T.D.  024 

Oficios 025 

Memorándum Circular   01 

 

 Además, le informo que se enviaron a la OTIC FIARN y a la OTIC de la UNAC las 

Resoluciones de Consejo de Facultad y Resoluciones de Decano, para ser subidos al 

portal Web de transparencia de la Facultad; así como las Actas de Consejo de Facultad 

del 001 al 009; el acta 010 está pendiente para la firma, y el acta N°011 se encuentra 

pendiente para su aprobación del Consejo de Facultad.  

 

b. OFICINA DE PLANEAMIENTO, GESTION Y ECONOMIA 

 Emisión del presupuesto  en emergencia 2021-2022 

 Evaluación de Plan Operativo 1er.al 4to. trimestre 2020 

 Elaboración del POI 2021 

 

c. OFICINA DE TECNOLOGÍA DE INFORAMCIÓN Y COMUNICACIÓN 
 

 Mantenimiento, configuración y reparación de los equipos de cómputo (PC Y Proyectores 

multimedia) en febrero de 2020. 

 

 Implementación del proyecto multimedia para el aula 14. 

 

 Se creó el grupo de WhatsApp “Soporte FIARN” el día 21 de abril de 2020, para la atención 

y apoyo de soporte informático a los docentes y personal administrativo durante el año. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Se realiza los talleres dirigido a los docentes de la FIARN para el apoyo de las clases 

virtuales, aula virtual y plataforma. 

Fechas: 

 Primer taller “Reforzamiento de la primera capacitación”: 01 de mayo de 2020. 

 Segundo taller “Herramientas para exámenes virtuales”: 11 de junio de 2020. 

 Tercer taller “Tipo de preguntas en exámenes virtuales – Opciones múltiples, Ensayo y 

Numérica”: 14 de junio de 2020. 

 Cuarto taller “Tipo de preguntas en exámenes virtuales – Falso o verdadero, Calculada y 

Emparejamiento”: 15 de junio de 2020. 

 Quinto taller “Reforzamiento de creación de enlaces meet, actualización de enlaces y uso 

de etiquetas”: 23 de setiembre de 2020. 

 Sexto taller “Implementación del nuevo módulo de registro de enlaces de las clases 

grabadas - MEET”:07 de diciembre de 2020. 
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 Apoyo en conjunto a la OTIC Central en la Capacitación: “implementación de clases 

virtuales CON GOOGLE MEET y su Integración con el SGA de la UNAC – 2020A”. 

 

 Ante el estado de emergencia e inicio del trabajo remoto, se brindó capacitaciones a los 

docentes de la FIARN con la OTIC Central, iniciando el 23 de abril. 

 

 Apoyo a la OTIC – UNAC en el Taller para docentes que haya tenido dudas sobre el examen 

de desarrollo.  

 

 Apoyo en conjunto a la OTIC central en la capacitación: “Reforzamiento del Manejo del 

Sistema SGA, Plataforma Virtual y GOOGLE MEET – 2020B”. 

 

 Siguiendo con el estado de emergencia: en coordinación con escuela profesional, 

departamento académico de la FIARN y OTIC Central, se apoyó en las capacitaciones 

dirigido a los docentes de la FIARN, dando indicaciones del manejo correcto y eficaz del 

Sistema SGA, la Plataforma Virtual de la UNAC y el Google Meet. 
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 Se realiza el primer examen de suficiencia el día 16 de octubre de 2020, teniendo con 32 

inscritos, lo cual se concluyó con 21 participantes aprobados, 09 participantes desaprobados 

y 01 participante insistente. 

 
 
 

ORGANO DE APOYO ACADÉMICO 

 

a. DEPARTAMENTO ACADEMICO 

 Semestre 2020 A: Docentes Sede Callao 40 

 

DOCENTES TIEMPO 

COMPLETO 

TIEMPO 

PARCIAL 

TOTAL 

Nombrados  16 9 25 

Contratados a plazo 

determinado 

9   a  32H 4  a 32H 13 

Contratados COS 02 02 

 

El docente Félix León Barboza está considerado en este Semestre 2020 A 

Adicional una docente brinda apoyo interfacultativo. 

 

Docentes en la Filial Cañete: 16 (08 RESCEPS nombrados y contratados en la Sede Callao 

que dictan en la filial y 08 COS) 

 

DOCENTES RESCEPS 

Nombrados - 6 

Contratados a plazo determinado 2 

Docentes  COS 

Contratados 08 

 

 

DOCENTES NOMBRADOS SEM 2020 A 

N° GRADO APELLIDOS Y NOMBRES CATEGORÍA DEDICACIÓN 

1 Ms.C.  Aliaga Martínez, María Paulina Auxiliar TP - 20 H.  

2 Mg. Allende Ccahuana, Teófilo Principal TP - 20 H.  

3 Dr. Baca Neglia, Máximo Fidel Asociado TC - 40 H. 

4 Ms. C. Barreto Pío, Carmen Elizabeth Principal DE - 40 H. 

5 Ing. Del Carpio Arregui, Edwin Ricardo Auxiliar TP - 20 H.  

6 Ing. Escudero Cornejo, Gabriel Eduardo Asociado DE - 40 H. 

7 Ms. C. Gutiérrez Díaz, María Antonieta Auxiliar TC - 40 H. 

8 Blgo. Isla Medina, Abelardo Virgilio Martín Auxiliar TC - 40 H. 

9 Ing. Jaimes Espinoza, Ena María Auxiliar TP - 20 H.  

10 Lic. León Barboza, Félix  (*) Asociado TC - 40 H.  

11 Ing. León Ramírez, Godofredo Teodoro  Auxiliar TP - 20 H. 

 12 Lic.. Leyva Haro, Sergio Asociado TC - 40 H. 

 13 Mg. Lozano Vieytes, Luís Enrique Auxiliar TP - 20 H.  

 14 Lic. Mamani Ramos, Janet Auxiliar TC - 40 H. 

 15 Mtro. Milla Figueroa, Américo Carlos Auxiliar TC - 40 H. 

 16  Ms. C Pilco Núñez, Alex Willy Asociado TP - 20 H. 

 17 Dr.  Quintanilla Alarcón, Jorge Asociado DE - 40 H. 

 18 Dr. Rivera Rodríguez, José Pablo Auxiliar TP - 20 H.  

 19 Dr. Rodríguez Flores, Rubén Gilberto  Asociado TC - 40 H. 

 20 Ing. Ticona Toalino, Santiago Savino Auxiliar TP - 20 H.  
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 21 Blgo. Tome Ramos, Carlos Odorico Asociado TC- 40 H. 

 22 Mtra. Torres Tirado, Elva Esperanza Asociado DE - 40 H. 

 23 Mg. Trujillo Flores, Eduardo Valdemar Principal DE - 40 H. 

 24 MsC. Valderrama Rojas, María Teresa Principal DE - 40 H. 

 25 Ing. Vigo Roldán, Abner Josué Auxiliar TC - 40 H.  

 
 (*) El docente Félix León, en proceso de cese 2020 A. 

Abg. Periche Yarlequé, Eduardo (interfacultativo) 

 

DOCENTES CONTRATADOS A PLAZO DETERMINADO-2020 A 

N° Grado  APELLIDOS Y NOMBRES CATEGORÍA Y DEDICACIÓN 

1 Mtro. Anarcaya Torres, Dan Skipper B1 - 32 HORAS 

2 Ing. Cáceres Mayorga, Nancy Elizabeth B1 - 32 HORAS 

3 Ing. Geog. Chumpitazi Paulino, Walter Hugo B1 - 32 HORAS 

4 Dra. Collazos Páucar, Lizbeth Lourdes A1 - 32 HORAS 

5 Mtro. De la Cruz Cruz, Miguel Ángel B1 - 32 HORAS 

6 Dr. Espinoza Morriberón, Dante A2 - 16 HORAS 

7 Mtra. Gabriel Gaspar, María Lucila B1 - 32 HORAS 

8 Mg. Huapaya Pardavé, Richard Joao B2 - 16 HORAS 

9 Dr. Morales Gutiérrez, Raúl A1 - 32 HORA 

10 Mtro. Portales Tarrillo, Ronald Arnaldo B1 - 32 HORAS 

11 Dr. Sánchez Cruz, David Juan A2 - 16 HORAS 

12 Mtro. Victoria Barros, Cesar Gualberto B1 - 32 HORAS 

13 Mtro. Villavicencio Espinoza, Pablo César B2 - 16 HORAS 

 

DOCENTES COS CALLAO 2020-A 

N° Grado APELLIDOS Y NOMBRES  DEDICACIÓN 

1 Mg Quispe Ojeda, Teodosio Celso 8 HORAS 

2 Dr. Yacupoma Aguirre, Hilmer Enver 8 HORAS 

 

DOCENTES COS CAÑETE 2020-A 

N° GRADO APELLIDOS Y NOMBRES DEDICACIÓN 

1 
Ing Ambiental y de Recursos Naturales, Master 

Universitario en Ingeniería ambiental 
Herrada Vivas, Manuel Rubén 5 HORAS 

2 Licenciado en Física; Maestro en Física Luís Machuca, James Freddy 8 HORAS 

3 Ing Químico, Mstro en Ing Químico Matamoros De la Cruz, Jorge 5 HORAS 

4 
Ing Químico, Mstro en Ciencias y Tecnologias de 

Alimentos 
Pichardo Cruz, Luz Milagros 6 HORAS 

5 Ing. Electricista; Maestro en Ing. Eléctrica Poma García, José Antonio 2 HORAS 

6 Economista; Maestra en Gestión Pública Poma García, Claudia Rossana 9 HORAS 

7 
Ing Ambiental y de Recursos Naturales, Maestro en 

Gestión de Minera 
Solórzano Ortiz, Isabel Mercedes 9 HORAS 

8 
Ing Químico, Mstro en Gestión de Políticas 

Públicas 
Vásquez Perdomo, Fernando 14 HORAS 

En base a la Res. N° 099-2020-D-FIARN 

 

Docentes Resceps (nombrados o contratados en Sede Callao que dictan en la Filial Cañete) 

2020 A. 
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N° GRADO APELLIDOS Y NOMBRES 

1 Ing. Cáceres Mayorga, Nancy Elizabeth 

2 Mtra. Gabriel Gaspar, María Lucila 

3 MsC. Gutiérrez Díaz, María Antonieta 

4 Lic. Leyva Haro, Sergio 

5 Mtro. Milla Figueroa, Américo Carlos 

6 Blgo. Tome Ramos, Carlos Odorico 

7 Ing. Vigo Roldán Abner Josué 

8 Abg. Periche Yarlequé, Eduardo  

 

 SEMESTRES 2020B 

DOCENTES TIEMPO 

COMPLETO 

TIEMPO 

PARCIAL 

TOTAL 

Nombrados  15 9 24 

Contratados a plazo determinado 9   a  32H 4  a 32H 13 

Contratados COS 02 02 

Nota: no se contrató a ningún docente en la plaza del Lic. Félix León Barboza que cesó. La Resolución 

llego en este semestre. 

 

DOCENTES NOMBRADOS 2020-B 

N° GRADO APELLIDOS Y NOMBRES CATEGORÍA 

1 Ms.C.  Aliaga Martínez, María Paulina Auxiliar 

2 Mg. Allende Ccahuana, Teófilo Principal 

3 Dr. Baca Neglia, Máximo Fidel Asociado 

4 Ms. C. Barreto Pío, Carmen Elizabeth Principal 

5 Ing. Del Carpio Arregui, Edwin Ricardo Auxiliar 

6 Ing. Escudero Cornejo, Gabriel Eduardo Asociado 

7 Ms. C. Gutiérrez Díaz, María Antonieta Auxiliar 

8 Blgo. Isla Medina, Abelardo Virgilio Martín Auxiliar 

9 Ing. Jaimes Espinoza, Ena María Auxiliar 

10 Ing. León Ramírez, Godofredo Teodoro  Auxiliar 

11 Lic.. Leyva Haro, Sergio Asociado 

12 Mg. Lozano Vieytes, Luís Enrique Auxiliar 

13 Lic. Mamani Ramos, Janet Auxiliar 

14 Mtro. Milla Figueroa, Américo Carlos Auxiliar 

15  Ms. C Pilco Núñez, Alex Willy Asociado 

16 Dr.  Quintanilla Alarcón, Jorge Asociado 

17 Dr. Rivera Rodríguez, José Pablo Auxiliar 

18 Dr. Rodríguez Flores, Rubén Gilberto  Asociado 

19 Ing. Ticona Toalino, Santiago Savino Auxiliar 

20 Blgo. Tome Ramos, Carlos Odorico Asociado 

21 Mtra. Torres Tirado, Elva Esperanza Asociado 

22 Mg. Trujillo Flores, Eduardo Valdemar Principal 

23 MsC. Valderrama Rojas, María Teresa Principal 

24 Ing. Vigo Roldán, Abner Josué Auxiliar 

DOCENTES PLANILLA 2020-B 

N° Grado  APELLIDOS Y NOMBRES 
CATEGORÍA Y 

DEDICACIÓN 

1 Mtro. Anarcaya Torres, Dan Skipper B1 - 32 HORAS 

2 Ing. Cáceres Mayorga, Nancy Elizabeth B1 - 32 HORAS 

3 Dra. Collazos Páucar, Lizbeth Lourdes A1 - 32 HORAS 

4 Mtro. De la Cruz Cruz, Miguel Ángel B1 - 32 HORAS 
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5 Dr. Espinoza Morriberón, Dante A2 - 16 HORAS 

6 Mtra. Gabriel Gaspar, María Lucila B1 - 32 HORAS 

7 Mg. Huapaya Pardavé, Richard Joao B2 - 16 HORAS 

8 Mtro Olcese Huerta, Manuel Daniel B1 - 32 HORAS 

9 Mtro. Portales Tarrillo, Ronald Arnaldo B1 - 32 HORAS 

10 Dr. Sánchez Cruz, David Juan A2 - 16 HORAS 

11 Mtro. Vásquez Perdomo, Fernando B1 - 32 HORAS 

12 Mtro. Victoria Barros, Cesar Gualberto B1 - 32 HORAS 

13 Mtro. Villavicencio Espinoza, Pablo César B2 - 16 HORAS 

 

DOCENTES COS CALLAO 2020-B 

Grado APELLIDOS Y NOMBRES  DEDICACIÓN 

Mg Quispe Ojeda, Teodosio Celso 04 HORAS 

Dr. Yacupoma Aguirre, Hilmer Enver 08 HORAS 

 

Reuniones de Departamento 

Fecha Hora Agenda Medio 

Marzo -2020  Entrega de Carga Lectiva 2020-A;  y Orientaciones 

Académicas. 

Presencial. Auditorio - 

FIARN 

10-10-2020 17:00 hrs Orientaciones para la presentación del Portafolio 

docente correspondiente al semestre Académico 2020-B 

plataforma Hangouts 

Meet-Google 

 18/09/2020 17: 00 hrs Entrega virtual de Carga Lectiva 2020-B;  y 

Orientaciones Académicas. 

Plataforma Hangouts 

Meet-Google 

 

 REGISTRO DEL AREA DE GESTION ADMINISTRATIVA Y ACADÉMICA:  

 

AÑO OFICIO ULTIMA EMISION DE DOCUMENTO 

2020 133 30-12-20 

OFICIO CIRCULAR 

2020 25 30-12-20 

MEMORANDUM 

2020 03 15-07-20 

MEMORANDUM CIRCULAR 

2020 22 03-11-21 

PROVEIDO 

2020 10 20-11-20 
 

 

b. OFICINA DE CALIDAD ACADEMICA Y ACREDITACION  

 Invitación al Decanato-Comisión de Planeamiento para la socialización de los estándares 1, 

2, 3 y, 4 de acuerdo al modelo de calidad para la acreditación del programa-Según 

SINEACE 

 

 Requerimiento a la Escuela Profesional-FIARN, los propósitos de la carrera, perfil del 

egresado, participación de los grupos de interés para la elaboración del currículo de 

estudios, currícula vigente y las evidencias de mejora.  

 

 Requerimiento a la Escuela Profesional-FIARN, los propósitos de la carrera, perfil del 

egresado, participación de los grupos de interés para la elaboración del currículo de 

estudios, currícula vigente y las evidencias de mejora.  

 

 Presentación al decano el Informe Técnico N°1 sobre la autoevaluación y propuesta de 

mejora según los estándares 1,2,3, y, 4  

 



16 
 

 

 
 Presentación del Informe Técnico de autoevaluación y propuestas de mejoras según los 

estándares: 1,2,3,4,5,6,7 y, 8. 

 

 Invitación a la Escuela Profesional (Con su comité directivo, comisión de currícula-FIARN) 

para la socialización de los estándares 9,10,11,12 y 13. 

 

 Presentación al departamento Académico del Informe de avance y logros del Comité Interno 

de Calidad-FIARN.  

 

 Invitación la Decana para su participación en la reunión de socialización sobre el proceso 

Enseñanza-Aprendizaje con la Escuela Profesional-FIARN. 

 

 Presentación del Informe Técnico N°2 a la Escuela Profesional-FIARN sobre Autoevaluación 

y propuesta de mejora para el proceso Enseñanza-Aprendizaje (Estándares: 9,10,11,12 

y,13) 

 

 Presentación del Informe Técnico N°3 al Departamento Académico-FIARN sobre 

Autoevaluación y propuesta de mejora para la Gestión Docente (Estándares 14,15,16 y, 17)  

 

 Invitación al Decanato, al Departamento Académico y, Escuela Profesional de la FIARN 

para participación del foro: Organización y sensibilización para la acreditación de la 

FIARN. 

 

REUNIONES DE TRABAJO DEL COMITÉ INTERNO DE CALIDAD-FIARN  

 

 Las evidencias de las reuniones de trabajo son las actas de cada sesión aprobadas; las cuales 

son 17 actas como oficina de calidad y acreditación-FIARN y, del 18 al 30 como Comité 

Interno de calidad.  

CONCLUSIÓN:  

 

 En el 2020 se han emitido 16 oficios; tres informes técnicos sobre evaluación y propuesta de 

mejoras de los estándares del 1 al 17 y, 30 actas de las reuniones de trabajo del comité 

interno de calidad de la FIARN. 

 
 

c. OFICINA DE TUTORIA DE DESARROLLO DEL ESTUDIANTE 

 Se solicitó la Base de Datos a la Escuela Profesional de la FIARN de los alumnos en 

riesgo académico con 3 veces a más en la condición de desaprobado durante el semestre 

2020-A y 2020-B.  

 

 Se elaboraron los formatos de Control de asistencia semanal de tutoría, Ficha del tutor 

e Informe académico de tutoría por la Comisión de Tutoría y Desarrollo del Estudiante, 

tomando como base lo establecido en el Reglamento Interno de Tutoría (Resolución de 

Consejo de Facultad N° 066-2019-CF-FIARN).  

 

 Se solicitó la relación de Docentes Tutores a la Jefatura de Departamento de la FIARN y 

se presentó a la FIARN a los docentes que se desempeñaran como tutores, de acuerdo a 

lo consignado en el Plan de Trabajo Individual 2020-A y 220-B.  

 

 Se remitió a cada uno de los docentes tutores vía correo electrónico institucional, la 

información proporcionada, en cuanto a: formato de docente Tutor, Anexo A (para 

informe semestral), formato para control de asistencia Reglamento Interno de tutoría de 

la FIARN y relación de alumnos tutorados tanto para el semestre 2020-A y 2020-B. 
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 Se informó a la Escuela Profesional de la FIARN sobre los Lineamientos de la labor de 

Tutoría según el Reglamento Interno de Tutoría de la FIARN durante el semestre 2020-

B.  

 Están pendiente la entrega del informe de la labor de tutoría de los docentes de la 

FIARN del semestre 2020-B dado que en enero del 2021 acaba de finalizar el semestre 

académico como consecuencia del estado de emergencia sanitaria por el COVID-19 en 

Perú.  

 
 

d. BIBLIOTECA ESPECIALIZADA  

 Se realizó la clasificación de libros de manera progresiva en la Base de Datos del Sistema de 

Gestión de Biblioteca.  

 Se atendieron un total de 48 Recibos de No Adeudar material bibliográfico a la Biblioteca 

Especializada- FIARN.  

 

 Se atendió un total de 81 ex alumnos en el año 2020 (antes de declaratoria de Estado de 

Emergencia).  

 

 Se emitieron un total de 09 Constancias de Donación de Libros para la obtención de Título 

Profesional.  

 

 Se emitieron un total de 24 Constancias de Donación de Libros para la obtención de Grado 

Académico de Bachiller.  

 

 Se elaboró por parte del personal administrativo la Relación de Tesis de la FIARN – UNAC 

con sus respectivos enlaces web (URI) para mejor acceso.  

 

 Se elaboró por parte del personal administrativo la relación de Tesis de cuatro universidades 

nacionales (tres públicas y una privada) que presentan Escuelas Profesionales de Ingeniería 

Ambiental  

 

MATERIAL BIBLIOGRAFICO 

 

MODO VIRTUAL  

 Se elaboró el listado, clasificación, codificación, de manera virtual en el Sistema Gestor 

Electrónico de Biblioteca Especializada los ejemplares de Tesis: 100%.  

 

 Se elaboró el listado, clasificación, codificación, de manera virtual en el Sistema Gestor 

Electrónico de Biblioteca Especializada los ejemplares de Tesis: 100%.  

 

 Se ingresaron y se codifico correctamente 10 tesis más (Sistema Gestor Electrónico de 

Biblioteca Especializada) 

 

 En total hay 130 tesis ingresados al S.G.E.B.E. (Actualizado)  

 

 Se elaboró el listado, clasificación, codificación, de manera virtual en el Sistema Gestor 

Electrónico de Biblioteca Especializada los ejemplares de Libros: 85%.  

 

 Se ingresaron y se codifico correctamente 115 libros más (Sistema Gestor Electrónico de 

Biblioteca Especializada)  

 

 En total hay 1 546 libros ingresados al S.G.E.B.E. (Actualizado)  

 

 Se elaboró el listado de manera virtual los ejemplares de consultas: boletines, revistas, guías, 

compendios y otros. Listado en extensión Microsoft Office Word: 100%. (Actualizado)  
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MODO FÍSICO  

 Se actualizó el listado, clasificación, codificación, de manera física. Listado de tesis en 

extensión Microsoft Office Word: 100%.  

 

 Se actualizó el listado, clasificación, codificación, de manera física los ejemplares de IFI’S. 

Listado en extensión Microsoft Office Word: 100%.  

 

 Se actualizó el listado, clasificación, codificación, de manera física los ejemplares de 

informes Académicos. Listado en extensión Microsoft Office Word: 100%.  

 

 Se actualizó el listado, clasificación, codificación, de manera física los ejemplares de Libros. 

Listado en extensión Microsoft Office Word: 84%.  
 

ACTIVIDADES PENDIENTES  

 Están pendientes ingresar al Sistema Gestor Electrónico de Biblioteca Especializada 33 

libros. 

  

 Está pendiente realizar la coordinación con OTIC- FIARN para la publicación de manera 

actualizada de los datos correspondientes a biblioteca Especializada en la página web de la 

FIARN.  

 

 Está pendiente realizar la coordinación con OTIC- FIARN para la publicación de Tesis de la 

FIARN (Digitalizada) en la página web de la FIARN para el servicio a los usuarios, docentes 

y administrativos.  

 

 

e. COMITÉ INTERNO DE CALIDAD  

 

 Se realizaron 11 reuniones con la participación de todos los miembros del comité, como se detalla a continuación:  
 

N° FECHA DE 

REUNION 
CONTENIDO DE LA REUNION 

1 02 /10 / 2020 Primera reunión de coordinación con los miembros del comité 

2 09 / 10 / 2020 Realización del plan de trabajo para el ciclo académico 2020B 

3 16 / 10 / 2020 Presentación del plan de trabajo para su aprobación en consejo de facultad 

4 23 / 10 / 2020 Programación del cronograma de actividades  

5 30 / 10 / 2020 Distribución de trabajo y desarrollo de los parámetros 

6 06 / 10 / 2020 Programación para el desarrollo de las reuniones con los delegados de sección 

7 14 / 10 / 2020 Primera reunión con los docentes de la FIARN 

8 21 / 11 / 2020 Segunda reunión con los docentes de la FIARN 

9 27 / 11 / 2020 Formulación  de las preguntas para las encuestas de los docentes de la FIARN 

10 04 / 12 / 2020 Realización de las encuestas 

11 11 /12 / 2020 Realización de las encuestas 

 

ACTIVIDAD DESARROLLO ALCANCE 

Desarrollo del Plan de trabajo No se pudo completar el plan de trabajo 

planificado del ciclo académico 2020B por la 

falta de acceso al sistema de la plataforma virtual 

40 % 

Reuniones con los delegados de 

secciones 

Se desarrolló dos reuniones con los delegados de 

sección, donde participaron parcialmente 

50 % 

Reuniones con los docentes de la FIARN Se desarrolló dos reuniones con los docentes de 

la FIARN, la participación fue parcialmente 

40 % 

Desarrollo de los parámetros  No se pudo desarrollar adecuadamente por la 

falta de acceso al sistema 

0 % 

Realización de la encuesta a los 

docentes de la FIARN 

Se desarrolló la encuesta de manera parcial, no 

se pudo obtener los enlaces de todas las secciones 

50 % 
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ORGANO DE ASESORAMIENTO 

 

a. COMISION DE GRADOS Y TITULOS  

 

 Se emitieron 19 Grados Académicos de Bachiller 

 

N° 

BACH 
CÓDIGO APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES 

1 1319510209 RUIZ  CASTILLO Lizeth Paola 

2 081011I TALLEDO  CABREJOS   Hugo Andre 

3 1229530019 PADILLA  LIÑAN Kerlly Daissy 

4 1319510156 HUARACA   ALEJO Santa Eulalia 

5  001142D  TORRES  VISALOP  Paola Mercedes 

6 1319560315 PAUCAR  SANCHEZ Victoria Roxana 

7 1329510093 IBAÑEZ  ROJAS Sofia del Pilar 

8 1129510203 PALOMINO  SALAZAR Luis Ángel 

9 1329510207 TEJADA  PAUCAR Fiorella 

10 1329510084 HUAMANI  AGUILAR Silvia Maria 

11 1219520423 DE PAZ  JARA Bryan Oliver 

12 1129510105 RODAS  LIVIA Bertin Carlos 

13 1329520356 DAVIRAN  HUARCAYA John Junior 

14 1219210027 ARROYO  BAZALAR  Renzo Ruben 

15 1319520199 BALDARRAGO   TORREBLANCA Luis Alberto 

16 1329510155 GOICOCHEA  VELASQUEZ Juan Fabrizio 

17 1329530026 HUAMÁN  CÓNDOR  Claudia Fernanda 

18 1319510147 INGA  HUAMAN Wilder Alejandro 

19 079019F  RAMOS  PARIONA  Josep Wilmer 

 

 Se emitieron 06 Títulos profesionales 
 

Nº DE 

TITULADOS  

APELLIDOS 

PATERNOS 

APELLIDOS  

MATERNOS 
 NOMBRES CÓDIGO MODALIDAD 

TEMA DE TESIS Y/O INFORME POR 

EXPERIENCIA LABORAL 

1 ROSALES  FERNÁNDEZ DANEY JOSSELY  101319C TESIS 

“ADSORCIÓN CON CARBÓN ACTIVADO 

OBTENIDO DE LA SEMILLA DE 

AGUAJE PARA LA REMOCIÓN DE 

PLOMO Y CROMO EN AGUAS 

CONTAMINADAS” 

2 TITO  MEZA SHIRLEY KEY  092157J  TESIS 
“DISTRIBUCIÓN ESPACIAL DE LAS 

PARTÍCULAS EN SUSPENSIÓN PM10 EN 

RELACIÓN AL VIENTO Y LA 

TEMPERATURA DEL AIRE EN LA ZONA 

SUR DEL CERCADO DEL CALLAO” 
3 ESPINOZA  GOMEZ  ALISON   093181A  TESIS 

4 MONZÓN  TRUEVAS BRYAN  1029520506 

TESIS 

“CAPACIDAD DE ABSORCIÓN DE LA 

ESPECIE VEGETAL VETIVER 

Chrysopogon zizanioides EN SUELOS 

CONTROLADOS CONTAMINADOS CON 

MERCURIO” 

5 CONCHA  HUAMANI JOSÉ CARLOS  1029520346 

6 LUJÁN  GUILLEN JOSÉ CARLOS 067229K  TESIS 

“IMPLEMENTACIÓN DEL MODELO DE 

SIMULACIÓN CON STELLA PARA LA 

OPTIMIZACIÓN DEL MANEJO DE 

RESIDUOS SÓLIDOS MUNICIPALES 

DEL DISTRITO TAMBO DE MORA” 

  


